
Das 

Kölner Studierendenwerk
 sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Köln:

Servicekräfte (m/w/d)

Das Kölner Studierendenwerk als Arbeitgeber Das Kölner Studierendenwerk AöR gehört zu den attraktivsten

Kölner Arbeitgebern. Warum? Ganz einfach: Dieser Full-Service-Provider [*] verbindet die Professionalität

von Hochleistungsbetrieben mit Arbeitsplatzsicherheit und Gehaltsgerechtigkeit des öffentlichen Dienstes

sowie der sinnstiftenden Tätigkeit eines aus der studentischen Selbsthilfetradition kommenden

Unternehmens. Das Kölner Studierendenwerk ist also eher ein Hybrid und das macht den Arbeitsplatz so

interessant, vielfältig und überzeugend. Wir sind wichtig für den Hochschulstandort Köln: Als Partner aller

großen und vieler nicht so großer Hochschulen halten wir den Studierenden den Rücken frei und leisten

einen wichtigen Beitrag dazu, dass Studieren gelingt.

Ihre Aufgaben

 • Du bedienst unsere Gäste und bereitest Speisen vor

​

 • Du erstellst den Kassenabschluss

​

 • Du sorgst für einen sauberen Arbeitsplatz und zauberst eine gastfreundliche Atmosphäre

​

 • Du unterstützt bei Reinigungsarbeiten

​

 • verschiedene Standorte von Köln bis Leverkusen und Gummersbach

​

 • von Großküche bis zur kleinen Kaffeebar

​

 • freie Feiertage und keine reguläre Sonntagsarbeit

​

 • digitale Zeiterfassung und frühzeitige Dienstplanung mit regelmäßigen Arbeitszeiten

​

Ihr Profil

 • Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und positive Ausstrahlung

​

 • Freude, mit Menschen in Kontakt zu treten

​

 • Lust auf die Arbeit in einem multikulturellen Team

​

 • gute Deutschkenntnisse (B1)

​

 • Kenntnisse im Hygienebereich

​



Was wir Ihnen bieten

 • Eine tarifliche Bezahlung nach TVöD VKA EG 2 (Stundenlohn zwischen 15,23 € und 16,72 €)

​

 • Betriebliche Altersvorsorge wird durch uns finanziert

​

 • Die Möglichkeit der Entgeltumwandlung

​

 • Betriebliches Gesundheitsmanagement (Sportangebote, finanzielle Unterstützung bei

Gesundheitsmaßnahmen)

​

 • Pünktliche Gehaltszahlung mit Jahressonderzahlung und leistungsorientierter Bezahlung

​

 • Bereitstellung und Pflege der Arbeitskleidung

​

 • 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5 Tage/Woche)

​

Bewerbung

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung

bevorzugt berücksichtigt.

Frau Günzel
Kölner Studierendenwerk

Interner Service- Personal

Universitätsstr. 16

50937 Köln
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