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Das Studierendenwerk Heidelberg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Heidelberg:

Stellvertretende Leitung der
Hochschulgastronomie (m/w/d)

Wir bieten als 6ffentlich-rechtliches Dienstleistungsunternehmen mit rund 560 Beschéaftigten professionellen
Service und kompetente Beratung rund um das Studium. Ob bei der Wohnungssuche, der
Studienfinanzierung, der Verpflegung, dem Studieren mit Kind oder der Psychosozialen Beratung - wir
tragen an unseren verschiedenen Standorten in der Hochschulregion Heidelberg/Heilbronn daflr Sorge,
dass rund 49.000 Studierende optimal beraten und betreut werden. Als moderner Arbeitgeber handeln wir
erfolgsorientiert und verantwortungsvoll.

lhre Aufgaben

® FUhrung und betriebswirtschaftliche Steuerung des gesamten gastronomischen Bereiches in Vertretung
der Abteilungsleitung der Hochschulgastronomie.

@ FUhrung eines eigenen Bereiches / Bereichsleitung der Mensen und Cafes der Altstadt Heidelberg.

® Als Culinary Manager: haben Sie die kulinarische Verantwortung fir den gesamten Bereich der
Hochschulgastronomie, Trendscouting und die standige Weiterentwicklung gehort zu Ihren Aufgaben.

@ Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufes unter Wahrung héchster Hygiene, Qualitats- und
Unternehmensstandards.

® FUhrung lhres Teams: Personalauswahl, Einsatzplanung, Mitarbeitergesprache, Schulungen etc.

® Personliche und intensive Kontaktpflege zu unseren Gasten und unseren Vertragspartnern.

® Entwicklung und Umsetzung neuer Gastronomiekonzepte und F&B-Trends im Betrieb.

® Begleitung, Planung, Durchfihrung von Projektarbeiten und Umbauten.

® Begleitung, Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen.

® Regelmaliges Budgetcontrolling und -reporting/Forecasts.



lhr Profil

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Gastronomie als Kochln / Kichenmeisterin.
Einen kaufmannischen Ausbildungsabschluss / Studium BWL.

Idealerweise verflgen Sie Uber eine Zusatzqualifikation als Vegan-/ Vegetarischer Kochin.

Berufserfahrung in einer operativen Leitungsfunktion in der gehobenen
Gastronomie/Betriebsgastronomie.

Profunde Erfahrung in der Projektarbeit.
Wunschenswerter Weise Uber umfassende Fuhrungserfahrung.

Hervorragende Kunden-/Serviceorientierung sowie eine starke Ziel- und Ergebnisorientierung.

Ausgezeichnete Umgangsformen, Kommunikationsstarke und ein tGberzeugendes Auftreten.

Was wir lhnen bieten

@ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag - wir setzen auf eine langjahrige Zusammenarbeit.

Eine attraktive Vergutung nach dem Tarifvertrag TV-L bis EG 12, zuzUtglich einer Jahressonderzahlung
sowie eine bezuschusste betriebliche Altersvorsorge fur Ilhre Absicherung.

Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Umfeld.
30 Tage Erholungsurlaub, sowie zusatzlich arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung.

Jahrliche Qualifizierungsgesprache sowie maligeschneiderte Weiterbildungsangebote fur lhre
persoénliche und berufliche Entwicklung.

Flexible Arbeitszeiten und einen modernen, an lhre Bedtrfnisse angepassten Arbeitsplatz.
Arbeitsmedizinische Vorsorgeangebote, Impfaktionen und Unterstltzung bei Arbeitsplatzbrillenkosten.

Sie profitieren von einer ausfihrlichen Einarbeitung durch ein kompetentes und sympatisches Team.

Forderung umweltfreundiciher Mobilitat, beispielsweise ein 50% bezuschusstes Deutschlandticket sowie
ein betriebliches Dienstradleasing.

® Weitere Benfits wie vergunstigte Versicherungstarife, Bezuschussungen in unseren Mensen und Cafes.
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