
Das 

Studierendenwerk Osnabrück
 sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Osnabrück:

Abteilungsleitung Hochschulgastronomie

(m/w/d)

Das Studierendenwerk Osnabrück ist der soziale Dienstleister für mehr als 30.000 Studierende an vier

Hochschulen an den Standorten Osnabrück, Vechta und Lingen.

Eine ausgewogene und preiswerte Verpflegung, finanzierbare und individuelle Wohnformen sowie

umfassende und vielfältige Beratungsangebote rund ums Studium gehören zu unserem umfangreichen

Leistungsspektrum.

In unseren gastronomischen Betrieben bieten wir unseren Gästen zielgruppenorientierte Angebote, die

immer am Puls der Zeit sind. Täglich produzieren wir mit ca. 200 Gastroprofis rund 8.000 Essen in unseren

Mensen und Cafeterien.

Besonders stolz sind wir auf den Gewinn des Internorga Zukunftspreises 2022 für unsere Menülinien sowie

auf die Auszeichnung GV-Manager des Jahres in der Kategorie Team.

Aus Überzeugung verarbeiten wir frische Bio-Produkte, Saisonales, Regionales und Lebensmittel mit

Fair-Trade-Label. Ein geringer Convenience-Anteil zeichnet uns aus.

Die Arbeit von Menschen für Menschen ist uns sehr wichtig. Dabei stehen bei uns nicht nur die Bedürfnisse

der Studierenden im Mittelpunkt, sondern auch unsere Kolleginnen und Kollegen, die mit viel Leidenschaft

und Herzblut täglich dafür sorgen, dass unsere Gäste mit einem Lächeln nach Hause gehen.

Für unsere Hochschulgastronomie am Standort Osnabrück suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine hochmotivierte Abteilungsleitung (m/w/d) in Vollzeit, die die Erfolgsgeschichte unserer

gastronomischen Betriebe mit Leidenschaft und innovativen Ideen fortführt.

Ihre Aufgaben

 • Leitung der Abteilung Hochschulgastronomie des Studierendenwerks mit ca. 200 Beschäftigten

​

 • Entwicklung und Fortschreibung von strategischen und operativen Zielen der Abteilung

​

 • Gesamtverantwortung für das betriebswirtschaftliche Ergebnis und die internen Prozesse der Abteilung

​

 • Optimierung von Betriebsabläufen zur Steigerung der Effizienz, Produktivität und Rentabilität

​

 • Entwicklung und Umsetzung innovativer und passgenauer Gastronomiekonzepte

​

 • Aufbau und Pflege von Netzwerken

​

 • Projektplanung bei Bau- und Modernisierungsmaßnahmen in den Verpflegungseinrichtungen in

Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

​



Ihr Profil

Was Sie für diese Aufgabe unbedingt brauchen:

 • Fachwirt Gastronomie oder Hotelbetriebswirt oder betriebswirtschaftliches Studium, idealerweise mit

Schwerpunkt Gastronomie und/oder Hotellerie bzw. vergleichbare berufliche Erfahrung

​

 • Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

​

 • Modernes Führungsverständnis, einhergehend mit einem hohen Maß an Wertschätzung,

Sozialkompetenz sowie Team- und Motivationsfähigkeit auf Augenhöhe

​

 • Hohes Verantwortungsbewusstsein, selbstständige Arbeitsweise sowie große Einsatzbereitschaft

​

 • Sehr gute Auffassungsgabe

​

 • Mut und Leidenschaft neue Wege zu beschreiten

​

 • Sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit

​

 • Souveräner Umgang mit Microsoft-Office und Erfahrung mit Programmen der Warenwirtschaft

​

 • Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens Niveau C1

​

 • Führerschein Klasse B

​

Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität, die uns bei der

kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Studierendenwerks unterstützen möchte. Spannende Aufgaben,

aktive Studierende und engagierte Kolleginnen und Kollegen warten auf Sie!

Was wir Ihnen bieten

 • Eine sinnstiftende Tätigkeit mit einem großen Gestaltungsspielraum

​

 • Vergütung nach Entgeltgruppe 12 des TV-L, die in ihrer Höhe unserem Sozialauftrag entspricht ;-)

​

 • Jahressonderzahlung nach TV-L

​

 • 30 Tage Urlaub (zusätzlich frei am 24.12. und am 31.12.)

​

 • Flexible Arbeitszeiten von Montag bis Freitag zwischen 06:30 Uhr und 19:00 Uhr

​

 • Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

​

 • Mobiles Arbeiten und eine sehr gute Arbeitsplatzausstattung

​

 • Förderung der persönlichen Entwicklung und beruflichen Weiterbildung

​

 • Abwechslungsreiche und kostengünstige Mittagsverpflegung

​

 • Betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder

​

 • Zuschuss zum DeutschlandTicket-Job

​

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1


Bewerbung

Bewerben Sie sich noch heute und werden Sie Teil unseres Teams.

Sie können Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, ggf. Zeugnisse) entweder per E-Mail an 

personal@sw-os.de senden oder direkt über unser Online-Bewerbungsportal einreichen.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. April 2025. Um den Auswahlprozess effizient zu gestalten, führen wir

bereits während des Bewerbungszeitraums Vorstellungsgespräche mit geeigneten Kandidaten - daher

freuen wir uns auf Ihre frühzeitige Bewerbung!

Menschen jeglichen Geschlechts haben bei uns die gleichen Chancen. Schwerbehinderte Bewerberinnen

und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbungsdaten werden nach einem halben Jahr vernichtet. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung

erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der

Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz

entnehmen Sie unserer Datenschutzerklärung.

Bewerbungsfrist: 30.04.2025

Stefan Kobilke
Geschäftsführer

Studentenwerk Osnabrück

Ritterstraße 10

49074 Osnabrück

personal@sw-os.de
Tel. 0541 33107-10
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https://onlinebewerbungsserver.de/ApplyForm/AppStart.aspx?c=yX_CBN_22m_91_BE_AC_7Ct_8A_DA_60_1E_94_F4_D8_0A_82_CD_14_9E_20_CC_17_0C_FFx_F0_A8_8A_5D_04_B3_FCX_CBF_F4_D6_99_0A7O_C63_29
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/fileadmin/user_upload/Datenschutz/Datenschutzerkl%C3%A4rung_Bewerbermanagement.pdf
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