STUDIERENDENWERK
MARBURG

Das Studierendenwerk Marburg sucht zum 01.07.2026 am Standort Marburg:

Geschaftsfiihrung im Rahmen der
Nachfolgeplanung (m/w/d)

Das Studierendenwerk Marburg betreut rund 22.000 Studierende und 5.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Philipps-Universitat Marburg. Zu unserem Angebotsspektrum zahlen
Hochschulgastronomie, studentisches Wohnen, Ausbildungsforderung, Kinderbetreuung und soziale
Beratung. Unsere ca. 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den Anspruch, mit ihrer Arbeit zu
einer erfolgreichen, sorgenfreien und schénen Studienzeit in der traditionellen Universitatsstadt
Marburg beizutragen. Mit 2 Mensen, 11 Cafeterien, 2 Kitas und 25 Wohnheimen pragen wir auch das
aulBere Erscheinungsbild unserer Stadt.

Zur Jahresmitte 2026 geht unser langjahriger Geschaftsfihrer in den Ruhestand. Daher wollen wir
zum 1. Juli 2026 oder einige Monate friher die Stelle des Geschaftsfuhrers bzw. der Geschaftsfuhrerin
(m/w/d) des Studierendenwerks Marburg neu besetzen.

Fur diese spannende und breit aufgestellte Position suchen wir eine Person mit Leidenschaft, Inspiration,
Durchsetzungskraft und Gestaltungsfreude, die durch einschlagige formale Qualifikation und Erfahrung
bereits bewiesen hat, ein gemeinnutziges Unternehmen in 6ffentlich rechlicher Form (AGR) entwickeln,
starken und zum Erfolg fihren zu kdnnen.



lhr Profil

Einstellungsvoraussetzungen sind

der Abschluss eines der Aufgabe dienlichen Studiums (z.B. Betriebswirtschaftslehre Offentliche
Verwaltung, Public Management, Hotel- oder Gastronomiemanagement

eine mehrjahrige einschlagige berufliche Erfahrung z.B. in einem Studierendenwerk oder einem groRen
gastronomischen oder 6ffentlichem Unternehmen mit bevorzugt sozialer Aufgabenstellung und
wirtschaftlicher Ausrichtung

eine Starke in Budgetsteuerung und -einhaltung, Bilanzierung und Kosten-Leistungs-Rechnung

nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen in Personalfuhrung und -entwicklung,
Arbeitgeberbranding, aber auch Personalwirtschaft

umfassende Kenntnisse und Erfahrungen beim Management grof3er, insbesondere baulicher Projekte
tiefgehende Kenntnisse des 6ffentlichen Verwaltungshandelns

Zugewandtheit zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Freude an der Begegnung und Zusammenarbeit
mit Studierenden, Souveranitat und Verhandlungsgeschick in der Zusammenarbeit mit Partnerinnen
und Partnern sowie viel Ausdauer.

Mit diesen Qualifikationen und Eigenschaften wird es Ihnen leichtfallen, gemeinsam mit Ihrem Team
das Studierendenwerk Marburg zukunftsorientiert, nachhaltig (auch 6kologisch), strategisch und
operativ weiterzuentwickeln und fuhren.

lhre Aufgaben

Zu lhren Aufgaben zahlen im Einzelnen

die Steuerung und Weiterentwicklung der Angebote des Studierendenwerks Marburg

die Gewinnung, Motivation und Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihre berufliche
Erfullung in der taglichen Arbeit fur und mit Studierenden sehen

als Beauftragte/r flr den Haushalt die Verantwortung flr eine einwandfreie und effiziente Aufstellung,
Steuerung und Bewirtschaftung des Wirtschaftsplanes sowie Bilanzierung und Aufstellung des
Jahresabschlusses des Studierendenwerks Marburg

die strategische und operative bauliche Entwicklung der Einrichtungen des Studierendenwerks Marburg

die intensive Zusammenarbeit mit der Philipps-Universitat Marburg, dem Verwaltungsrat des
Studierendenwerks Marburg, dem Hessischen Ministerium fur Wissenschaft, Forschung, Kunst und
Kultur sowie den anderen Studierendenwerken des Landes Hessen, dem Deutschen Studierendenwerk
sowie Geschaftspartnern, Banken, Versicherungen und Wirtschaftsprufern

der standige Austausch mit den Studierenden und deren Selbstverwaltungsgremien.



Was wir lhnen bieten

Unser Angebot besteht in

@ ciner abwechslungsreichen Aufgabe mit viel Entfaltungspotential und einem hohen Mal3 an
Gestaltungsfreiheit,

@ ceinem hochmotivierten Team, das sich auf Sie freut

@ eine unbefristeten Beschaftigung, verglutet nach TV-H E 16 mit AT-Zulage, gesetzlicher
Rentenversicherung und Zusatzversorgung des Bundes und der Lander, Jobticket und flexiblem
Arbeitszeitmodell

@ Jahressonderzuwendung nach TV-H

@ Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge - VBL)

@ 30 Tage Urlaub pro Jahr

@ zwei arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

Bewerbung

Wir bitten, die Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Plastikhtillen, Heftmappen usw.
einzureichen. Eine Ricksendung der Unterlagen ist nur moglich, wenn ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beigeflgt ist.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden elektronisch erfasst und entsprechend den Vorschriften des HDSIG /
der DSGVO behandelt.

Bewerbungsfrist: 31.05.2025

Herrn Claas Cordes

Kanzler der Philipps-Universitat-Marburg
Universitat Marburg

Herr Claas Cordes

Biegenstr. 10

35037 Marburg
kanzler@verwaltung.uni-marburg.de

Tel. 06421-28-26003
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